SEVERNAYV S.A.

PROJECT MANAGER

RESPONSABILITATI

Intocmeste si monitorizeaza graficul de executie al navei, de la inceputul procesului
tehnologic pana la livrare, pe baza unui program general de executie

2. Urmareste respectarea prevederilor contractuale, a programului de executie al navei,
si a obiectivelor stabilite de conducerea executiva pentru proiectul de realizare al
navei.

3. Realizeaza planificarea operatiilor tehnologice, a aprovizionarii —materialelor si
furniturilor necesare, cu date ferme de aprovizionare si livrare. Urmareste
implementarea modificarilor solicitate si monitorizeaza lucrarile suplimentare.

4. Participa la intalnirile, vizitele sau inspectiile reprezentantilor clientilor, intocmeste
minute ale intalnirilor si monitorizareaza rezolvarea problemelor aparute in urma
acestor intalniri.

5. Asigura interfata comunicationala intre beneficiarul contractului si celelalte
compartimente interne ce concura la fabricatia navei .

6. Intocmeste documentele si formalitatile necesare pentru lansarea, plecarea navelor in
probe de mars si deplasarea navelor la porturile de livrare ;

7. Urmareste depozitarea/pastrarea in siguranta a echipamentelor si instalatiilor ce
trebuie sa fie sau sunt montate pe nava de care raspunde, pana la livrare;

8. Urmareste activitatea desfasurata pe navele repartizate si raporteaza sefului ierarhic
superior orice inadvertenta de natura a perturba desfasurarea lucrarilor conform
Graficelor de Executie.

9. Acorda asistentd tehnicd pe parcursul executdrii lucrarilor la produsele repartizate;

CALIFICARI

1. Absolvent studii superioare inginerie mecanica; domeniul naval este de preferat

2. Experienta in domeniul constructiei de nave constituie un avantaj

3. Utilizator operare Microsoft Project, Office, AUTOCAD 2 D

4. Cunostinte limba engleza -nivel avansat

CARACTERISTICI PERSONALE

DAL

OFERIM

il ool v

Team Working

Orientat spre analiza si rezultate

Adaptabilitate

Gandire logica ; capacitate de analiza si sinteza

Persoana cu initiativa, capabila sa respecte termene limita.

Mediu de lucru agreabil,, competitiv

Salariu motivant, bazat pe competente si rezultate
Bonusuri pe criterii de performanta

Asigurari medicale/protectia muncii/sanatate in munca,
Ore de lucru flexibile



